Name/ Vorname Dienst-/ Amtsbezeichnung Datum

26.10.2020

Dienststelle/ Stellenzeichen Personalnummer Telefon

Antrag auf Genehmigung einer Nebentéatigkeit gem. 88 60 ff Landesbeamtengesetz (LBG)

(Hinweis: Bitte Antrag rechtzeitig, d.h. mindestens 4 Wochen vor Beginn der Nebentatigkeit,
stellen.)

Ich erklare dazu Folgendes:

Genaue Beschreibung der
Nebentatigkeit
Beschéaftigungsstelle der
Nebentatigkeit (Name, An-
schrift)
Voraussichtliche Dauer der Beginn Ende
Nebentatigkeit 9
Zeitlicher Umfang
der Nebentatigkeit Std./Woche Std./Monat
U1 in freiberuflicher Stellung U] in abhangiger Stellung
Die Neibentatlgkelt wird U innerhalb des 6.D. L1 auBerhalb des 6.D.
ausgeubt
] wahrend der Arbeitszeit L1 auBerhalb der Arbeitszeit
] I pro Std. I pro Woche | [ pro Monat [ pauschal 1 ohne
Erzieltes Entgelt
Euro Euro Euro Euro
Erforderliche Nachweise LI | sind beigeflgt LI | liegen Ihnen bereits vor
Bei Lehr- und Unterrichtsta- Den Nachweis Uber die nachgeholte Arbeitszeit, die wegen der Wabhr-
tigkeit an verwaltungsinter- O nehmung der Nebentétigkeit (Lehrtatigkeit) versaumt wurde, werde ich
nen Einrichtungen wéhrend spatestens nach Ablauf eines halben Jahres nach Beendigung durch d.
der Arbeitszeit. Fachvorgesetzte/n Ubersenden.

Mir ist bekannt, dass vor Genehmigung dieses Antrages eine Aufnahme der beabsichtigten Ne-
bentatigkeit bzw. das Eingehen vertraglicher Verpflichtungen zu unterlassen ist.

Ich verpflichte mich zur Einhaltung aller Festlegungen gemafi 88 60-64 LBG i.V.m. der Nebenta-
tigkeitsverordnung (NtVO).

Die fir die Entscheidung erforderlichen Nachweise, insbesondere tber Art und Umfang der Ne-
bentatigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, werde ich fihren und auf Verlan-
gen vorlegen.

(Unterschrift)
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uber d. Fachvorgesetzte/n:

(Stellenzeichen)

Dienstliche Bedenken:
U nein
L1 Die Ausiibung der Nebentéatigkeit wird nicht beflrwortet, weil

(Kurzzeichen, Datum)
d. Beamte/in nach Art und Umfang zu stark in Anspruch ge-
[J nommen wird, so dass die ordnungsgeméaf3e Erfillung ih-
rer/seiner arbeitsvertraglichen Pflichten behindert ware;

sie d. Beamten/in in einen Widerstreit mit ihren/seinen Ar-
beitspflichten bringt;

sie in einer Angelegenheit ausgetbt wird, in der die Behorde,
der d. Beamte/in angehort, tatig wird oder tatig werden kann;

0 die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit d. Beamten/in be-
einflusst wird;

0 sie zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen Ver-
wendbarkeit d. Beamten/in fuhrt;

O sie dem Ansehen der offentlichen Verwaltung abtraglich ist.

uber ortlich zustandige Buroleitung / Geschéftsstelle:

(Stellenzeichen)
Dienstliche Bedenken:
] nein

1 ja, Begrindung:

(Kurzzeichen, Datum) [ Dienstliche Bedenken wurden erortert

weitere erforderliche Mitzeichnung:

(Stellenzeichen)

Dienstliche Bedenken:
[1 Gegen die Ausiibung der Nebentatigkeit bestehen keine Bedenken.
[] Die Ausiuibung der Nebentétigkeit wird nicht beflirwortet

— Anhorung einschl. Beteiligung der Personalvertretungen

(Kurzzeichen, Datum)

Frauenvertretung ) Veférahl{egsptersﬂl der A Personalrat
schwerbehinderten Menschen o
An der MaRnahme beteiligt N Zur Kenntnis Gbersandt
(§ 17 LGG) Ggf. an der MalRnahme beteiligt (8 2 PersVG)

(§ 178 Abs. 2 SGB IX)

Weiterleitung an den Zentralen Personalservice zur weiteren Bearbeitung
LVWA - PS

(Stellenzeichen)
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